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Akormanyzati képességek minésége jelentds hatassal van a min-
denkori pénzligyi stabilitasra és a versenyképesség teriiletén
tapasztalhaté eredményekre. S6t, a versenyképesség kapcsén
azt is fontos kiemelni, hogy a mai kormanyzati dontések nem-
csak a jelen, hanem a j6vé versenyképességét is befolyasoljak.
Korunkban a jové versenyképessége szempontjabdl donté kérdés,
hogy a folyamatban lévé jelent&s valtozasokba, az ,Ipar 4.0"-nak
nevezett technoldgiai forradalomba be tud-e egy orszag kapcso-
|6dni. Ugyanis ha erre nem képes, akkor nagy valdszinlséggel
a perifériara szorul. A bekapcsolodas feltétele — az egészséges
pénziigyirendszer mellett - a jé fejlesztéspolitika. Kulcsfontossagu
feladat a gazdasagi szerkezet tudatos alakitasa, a nagy hozzéadott
értéket el6allitd dgazatok ardnyanak névelése, ezzel dsszefliggés-
ben az orszagban muikods értéklancok meghosszabbitdsa azért,
hogy a nagyobb hozzaadott érték(i szakaszok is helyben legyenek,
ezzel hozzéjéruljanak a termelékenység ndveléséhez és a jol fizetd
munkahelyek aranyanak noveléséhez.

A digitalizacios folyamatba valé bekapcsolédas ugyanak-
kor feltételekhez kotott: a technoldgiai befektetések mellett
tudasra, innovacidt batoritd kdrnyezetre, a digitalis képességek
fejlesztésére van sziikség. A korszer( technolégia alkalmazasa
a rendelkezésre all6 tuddssal egytitt ndveli annak esélyét, hogy
azexporton belll névekedjék a nagy tudast, innovaciét és ujdon-
sagokat tartalmazo termékek és szolgaltatasok aranya, azaz hogy
egyre inkdbb ne csak megvasérolni kényszertiljlink masok tuda-
sat, fejlesztési eredményeit, hanem eladni is tudjunk ,magyar
tudast”. Ez javitja ugyanis a cserearanyt, ndveli a megtermelt
és igy eloszthato, befektethet6 Uj értéket. Ezzel egyuttal ndveli
a GNI-mutaté GDP-hez mért aranyét, vagyis hozzajarul ahhoz,
hogy a hazai szereplék altal létrehozott Uj érték, amely a hazai
gazdaségi és tarsadalmifejlédés alapja, jobban néjon, minta GDP,
amelynek olyan elemeiis vannak — mint példaul a kiilfoldi cégek
repatridlt profitja, osztaléka -, amelyek nem Magyarorszagon
hasznosulnak.

Végs6 soron pedig ez lehet6vé teszi, hogy a magyar gazda-
sag az olcsé munkaerdvel valod versenyzésrél attérjen a tudasra,
képességekre, innovaciora épitd versenyképességre: azaz ,terme-
Iési kézpont” helyett minél inkdbb ,tudaskdzponttd” is tudjunk
valni. A friss nemzetkozi elemzések szerint az Uj technoldgiak
gyors és hatékony alkalmazasara nem vagyunk megfelel6en fel-
késziilve. Az EU dltal szerkesztett ,digitélis gazdasag és tarsada-
lom index” alapjan az EU 28 tagorszaga kozil a 21.-ek vagyunk.
Az IMD Versenyképességi Kutatéintézet 2017 juniusaban meg-
jelent tanulmanya szerint az Un. digitélis versenyképességi listan
Magyarorszag a vizsgalt 63 orszag koziil a 44.,a V4-orszégok kozll
azutolsé.Ennek egyik oka lehet, hogy az altalunk vizsgélt mutatdk
szerint a K+F-réforditasok értéke stagndl. Bar a vallalkozasi kuta-
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té-fejleszt6 helyek GDP-aranyos raforditdsa emelkedik, a kutatd-
intézeteké és felsGoktatasi kutatd-fejlesztd helyeké fokozatosan
mérséklédik. Tovabba 2012-t6l kezdve csokkent a kutatas-fej-
lesztés teriiletén dolgozdk arédnya az sszes foglalkoztatotton
beliil. Pedig a korszer(i technolégia alkalmazhat6saga és a digitalis
képességek fejlesztése szempontjabdl fontos lenne az ardnyuk
novelése, a kutato-fejleszték megtartdsa, a tudastranszfer fel-
gyorsitasa az oktaté-kutatd helyek és az lizleti vilag kozott.

Nem mindegy tehat, hogy a6 Allam milyen [épéseket teszazért,
hogy a technoldgiai, illetve tudasforradalomba Magyarorszag
aktiv résztvevoként tudjon bekapcsolddni. A helyzet feltérké-
pezése és a teend6k megfogalmazésa érdekében Uj mutatokat
vezettlink be 2017-ben, amelyek segitségével értékeljik a gaz-
dasag jelenlegi szerkezetét, diverzifikaltsagat, az értéklancok
hosszét, a technoldgiaintenziv feldolgozoipari és tudasintenziv
szolgaltatasi véllalkozésok ardnyét a brutté hozzdadott érték
termelésében, valamint ezek részesedését a foglalkoztatasbadl.
A termelékenység hagyomanyos mutatdja, az egy foglalkozta-
tottra jutd bruttd hazai termék mellett Uj mutatoként elemezziik
azun.fejlettségi mutatdt, amely az EU dtlagos gazdasagi fejlettségi
szintjéhez hasonlitjaa magyar gazdasag fejlettségi szintjét, illetve
annak éves valtozasat és regionalis értékeit. A fejlettségi szint
javitasais 6sszefiligg azzal, hogy be tudunk-e kapcsolédni a digita-
lizacios folyamatokba. Ezért elemezziik az Un. teljes tényezds terme-
lékenység elemeinek, dsszetevinek alakulasétis. A teljes tényezdés
termelékenységi mutatd elemzése azért fontos, mert bizonyitott,
hogy a versenyképesebb gazdasdgokban ez a mutatd gyorsab-
ban né, mint a hagyomdényos termelékenységi mutaté. Ennek
az az oka, hogy a teljes tényezds termelékenységi mutaté nem-
csak azt vizsgalja, hogy a munkavallalok altal megtermelt GDP
hogyan alakul, hanem azt is elemzi, hogy milyen korszerti a tech-
noldgia, amelyet a munkavallalék alkalmaznak, milyen tudas-
szintet igényl6 munkak allnak rendelkezésre, milyen korszeri
a cégek menedzselése, szervezettsége és iranyitasa. Vagyis
ez a mutato arra nézve is irdnyt mutat, hogy hogyan lehetne
ahagyomanyos termelékenységet emelni. igy kapcsolédik mas,
azinnovacidval és a képzettségi szinttel dsszefliggé mutatdkhoz,
kozottikis kiilondsen az élethosszig vald tanulas, vagyis a felndtt-
képzés mutatohoz. A teljes tényezds termelékenységi mutatd
javitasanak egyik j6 mddszere ugyanis a munkavallalok dllando
tovabbképzése. A felnéttképzésben vald részvétel a human
tékébe valé folyamatos befektetést mérd inputmutatd. A felnétt-
képzésben valo részvétel aranya altalaban jelentésen befolyésolja
atermelékenységnovelés lehetdségét, kiilondsen a teljes ténye-
z6s termelékenység emelkedésének lehetdségét, mivel Uj tudas
és képességek megszerzését teszi lehetdvé, ezzel ndveliarendel-
kezésre 4ll6, magasabb képzettségi szinti munkaeré nagysagat.

Hazénkban nem is annyira a folyamatos képzésben, fel-
néttképzésben vald alacsony részvételi arany, hanem inkdbb
a nagy terileti kiilonbségek jelentenek veszélyt, ugyanis ha



