PENZUGYI STABILITAS ES GAZDASAGI
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A korményzati képességek mindsége jelentds hatassal van
amindenkori pénzligyi stabilitasra és a versenyképesség terii-
letén tapasztalhaté eredményekre. S6t, a mai kormanyzati
dontések nemcsak a jelen, hanem a jové versenyképességét
is befolyasoljak. Korunkban nagyon fontos véltozasok zajla-
nak, amelyeket 6sszefoglaléan negyedik ipari forradalomnak
neveznek. A digitalizacid és a robotizacié, mas széval automa-
tizacié a gazdasdagi életet és a tarsadalmakat egyardnt meg-
véltoztatja. Azok az orszagok, amelyek nem tudnak aktivan
bekapcsolddni a valtozasokba, nagy valdszinliséggel a peri-
féridra szorulnak. A bekapcsolodas feltétele — az egészséges
pénzugyi rendszer mellett —, hogy dtgondolt fejlesztéspoli-
tikaval sikerlljon modernizalni a gazdasag dgazati szerkeze-
tét, ndvelni a tudas- és innovacidalapu tevékenységek ara-
nyat, mindehhez pedig biztositani a magas képzettségd, jo
egészségidllapotu és folyamatos tanuldsra képes munkaerét.
A gazdasdgi szerkezet modernizacidjanak egyutt kell jarnia
az értéklancok meghosszabbodasaval és a kisvallalati szektor
innovativitadsanak, termelékenységének jelentds javulasaval.
A termelékenység egyébként is kulcskérdés, mivel javitasa
a gazdasagi novekedésnek és a tovabbi béremeléseknek is
elengedhetetlen feltétele.

Ugy is fogalmazhatnank, hogy az eddigi, inkédbb extenziv
jellegd, a kulfoldi tékebefektetésekre és a jelentés EU-s for-
rasokra tdmaszkodd novekedési modelliinket fel kell véltania
egy eréforras-megtakarito, a helyi képességeket a lehetd
leghatékonyabban hasznosité, intenziv ndvekedési modell-
nek. Ez egyben azt is jelenti, hogy az olcsé munkaer6rél,
az 0sszeszerel6 munkak magas ardnyarol egyre inkabb at kell
térnlink a tudasra, képességekre, innovaciora épité verseny-
képesség-novelésre: azaz termelési kdzpont helyett minél
inkabb tudaskdzpontta kell véalnunk. Ezt a valtozast azis indo-
kolja, hogy a ma meglévé munkahelyekre a negyedik ipari
forradalom jelentds hatassal lesz.

Egy friss OECD-tanulmany (2018. marcius 14.) szerint
a kovetkez6 néhany évben a vizsgalt 32 orszagban a ma
meglévé munkahelyek kozel felét jelentésen megvaltoztatja
arobotizacié. Atlagosan a munkahelyek 14%-a sz(inhet meg
teljesen, és tovabbi 32%-uk jelentésen atalakulhat. A munka-
helyek megsztinésének kockazata azonban nem egyforman
nagy minden orszagban. A megsz(inés valdszin(i mértéke
a gazdasagi szerkezettdl és a munkahelyek jellegétdl figg.
A mechanikus, 6sszeszerel6 munkafolyamatok kdnnyeb-
ben automatizélhaték, ezért azok az orszagok vannak a leg-
nagyobb veszélyben, amelyekben jelentds aranyt képvisel
azilyen jellegi munka. Idetartoznak régiénk orszagai is.

Az Uj nbvekedési palyéra vald attéréshez azonban jelentds
technoldgiai korszerUsitésre, a teriileti egyenl6tlenségeket
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kikliszobol6 beruhazasokra és felnéttképzésre van szik-
ség. A korszeri technolégia alkalmazésa a rendelkezésre allo
tudassal egyltt annak esélyétis megndveli, hogy az exporton
belll ndvekedjen a nagy tudést, innovaciot és ujdonsago-
kat tartalmazo termékek és szolgéltatasok ardnya, azaz ne
csak megvasarolni kényszeriljlink masok tudasat, fejlesztési
eredményeit, hanem eladni is egyre inkabb tudjunk ,magyar
tudast”. Ezugyanis javitja a cserearanyt, ndvelia megtermelt
és igy eloszthato, befektetheté Uj értéket. Egyuttal noveli
a GNI GDP-hez mért ardnyat, vagyis hozzajarul ahhoz, hogy
a hazai szerepl6k altal 1étrehozott Uj érték, amely a gazda-
sagi és tarsadalmi fejlédés alapja, jobban néjon, mint a GDP,
amelynek olyan elemei is vannak - példaul a kiilfoldi cégek
repatrialt profitja, osztaléka -, amelyek nem Magyarorszagon
hasznosulnak.

Az Uj hangsulyoknak megfeleléen Uj mutatdkat is vizs-
gélunk. Elemezzik a feldolgozodipar, és azon belil kilo-
ndsen a tudas- és technoldgiaigényes dgazatok helyzetét,
a bruttd alldeszkoz-felhasznalas alakulasat, kiilonos tekin-
tettel a tudasszektorba torténd beruhazasokra, és mérjiik
a regionalis fejlettségi kiilldnbségeket. Osszehasonlitjuk
tovabba a magyar export hozzaadottérték- és importtartal-
mat a fejlett orszdgok adataival, és rdmutatunk a hozzdadott-
érték-novelés és importtartalom-csdkkentés lehetéségeire.
Részletezziik a termelékenységi mutatdk értékeit és az ala-
csony termelékenységi szint lehetséges okait. A fenntarthato
fejlédési célokhoz kapcsolddva Uj mutatoként nemzetkozi
osszehasonlitasban mutatjuk be a természeti eréforrasok
hazai hasznositasanak hatékonysagat.

A human téke és az innovacié allapotat tébb mutatd
segitségével is kordljarjuk. Vizsgaljuk a korményzati szek-
tor GDP-aranyos éves oktatasi kiadasainak alakuldsat nem-
zetkozi 6sszehasonlitdsban. A digitalizéciés és robotizacios
forradalomba valé sikeres bekapcsolédas szempontjabdl
fontos, hogyan alakul a mUszaki és természettudomanyos
végzettséget szerzettek szdma, valamint a 20-29 éves kor-
csoporton beliil azilyen végzettséggel rendelkezék aranya.
Felhivjuk a figyelmet arra az int6 jelre, hogy Magyarorszag
ez utébbi adat tekintetében elmarad nemcsak a fejlett gaz-
dasagu orszagoktol, hanem a V4-ektdl is.

A technolégiai korszer(sités, az innovécidalapu verseny-
képesség-javitasra valé attérés szempontjabol kulcsfon-
tossdgu a kutatas-fejlesztési befektetések nagysaga. Ezzel
kapcsolatban arra hivjuk fel a figyelmet, hogy Magyarorszag
a GDP-aranyos K+F-kiaddsokra csupan 1,8%-os szintet val-
lalt, mikozben az EU atlagosan 3%-os értéket tervez 2020-
ra. A vizsgdlt adatok rdaddsul azt mutatjak, hogy az 6sszes
befektetésen belll 2016-ban még vissza is esett az allami
K+F-réforditdsok GDP-ardnyos mértéke. Eznem jé jel, hiszen
az dllamnak is jelentds szerepet kell vallalnia a gazdasag uj
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