KOZOSSEGI JOLLET

K.5. EGYEN A TARSADALOMBAN

K.5.3. Az 6nkéntes tarsadalmi munka gyakorisaga

Az 6nkéntes tarsadalmi munka végzésének
ténye és gyakorisaga utal egy allam tarsa-
dalmanak érettségére, a kozosségi értékek
megélésének képességére, a hdldzatalkotasi 30
készségének meglétére, azemberi kapcso-
latok erésségének mértékére, vagyis a tarsa- =
dalmi kohézi, a szocidlis téke milyenségére.

Az 6nkéntes tarsadalmi munka gyakorisa-
gardl dltaldban elmondhatjuk, hogy azindi- 15

kator értéke 2018-ban 9 szdzalékponttal

20

magasabb, mint 2017-ben volt, és kiilono-
sen azok esetében nétt jelentésen, akik év 5 00
kdzben tobbszor is végeznek 6nkéntes tar-
sadalmi munkat, segitik helyi kozosségiiket.

2017-hez képest 2018-ban 4 szazalék-

ponttal magasabb azok aranya, akik hetente
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t6bbszor is végeznek dnkéntes tarsadalmi
munkat, mig 5,8 szdzalékponttal magasabb a havonta 2-3 alka-
lommal 6nkéntes munkat végzék aranya. A havonta 1 alkalom-
mal dnkénteskeddk ardnya viszont mar csak 2,8 szazalékponttal
magasabb 2018-ban 2017-hez képest. A kéthavonta 1 alkalom-
mal 6nkénteskedbk ardnya pedig még kevesebbel, csupan
0,2 szazalékponttal mozdult el.

2017-hez képest 2018-ban alacsonyabb az év folyaman
néhany (2-5) alkalommal 6nkéntes munkat végzdk aranya
2,0 szazalékponttal, és szintén csokkent (2,1 szazalékponttal)
az év folyaman egy alkalommal 6nkéntes munkét végzok ara-
nya. Ezen eredmények alapjan valészinUsithet6, hogy a tarsa-
dalomnak van egy aktivizalodé rétege, akik 2017-hez képest
egyre nagyobb ardnyban végeznek dnkéntes munkat.

Akorosztélyokat vizsgalva jelentds kiilonbségek figyelheték
meg az évente legalabb egyszer dnkéntes munkat végzok ara-

nydban. A tavalyi adatokhoz képest a 18-24 éves korosztalyon
bellil 1,3 szazalékponttal magasabb azok aranya, akik végeztek
onkéntes munkat, mig a ndvekedés a 25-34 éves korosztalyban
13,2, a35-44 éves korosztalyban 10,1, a 45-55 éves korosztaly-
ban 6,8, az 55-64 éves korosztalyban 3,8, a 65-74 éves kor-
osztalyban 14,5, és a 75 évesnél idésebb korosztalyban 8,1 sza-
zalékpontos volt. A 65-74 éves korosztalyban nétt leginkabb
2017-hez képest az dnkéntes munkat végzék aranya. Ez talan
abbdl az élethelyzetbdl adddik, hogy a nyugdijba vonulast
kovetéen még tovabbi szakmai kihivasokat keresnek, adott
esetben 6nkéntes munka formajaban, vagy a nyugdijasklubok
aktiv tagjaiva valnak.

Az 6nkéntesség mogott meghuizodd motivacio feltérképe-
zése is fontos szempont: lehet a masokon valé segités 6rome,
az 6nkéntes tevékenység mint fontos tarsadalmi érték melletti

elkotelezettség, valamint az az altaldnos-
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nak tekintheté meggy&z6dés, amely szerint
araszoruldkon segiteni erkdlcsi kotelesség.
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Mindezek alapjan az 6nkéntes munka lehe-
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téséget adhat az egyén szamdra a térsa-
dalmi felelésségvallalasra.
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Ugyanakkor fel kell hivni arra a figyelmet,
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hogy Uj tipust 6nkéntesség van kialakulo-

ban, ahol a tudasalapu, informacids tarsada-

lomra jellemzé térsadalmi értékek — a szak-

18-24 éves 25-34éves 35-44 éves 45-54 éves 55-64 éves

Onkéntes tdrsadalmi munka gyakorisdga korcsoportonként

tudas, az egy életen &t tartd tanulds
elvarasainak valé megfelelés stb. — allnak

a koézéppontban.

65-74 éves 75 éves és

idésebb
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2017-hez képest jelentdsen (9 szazalékponttal) nott azok szama, akik onkéntes tevékenységet végeznek.
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