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K.1.2. Az alkalmazasban allék havi netté atlagkeresete

Azindikator a nemzetgazdasagban alkal-

ezerFt

mazasban allék havi nettd dtlagkereseté- 250

nek alakuldsat mutatja, idésorban.

Az alkalmazdsban dllék havi nettd dtlag-
keresete mutatd arrél ad képet, hogy .
a lakossdg gazdasagi motorjat jelentd,
aktiv, keresé polgarok milyen jove- 150
delmi feltételek kozott vallalnak mun-
kat. Alkalmazasban éallénak tekintendd 100
az a munkavallalo, aki munkaszerzédése,
munkavégzésre irdnyulé megéllapodasa 50
alapjan atlagban havilegaldbb 60 munka-
6raban dolgozik. o

Alkalmazéasban allénak szdmitanak
a bedolgozéi jogviszonyban foglalkoz-

tatottak; a szorgalmi idében vagy sziin-
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idében foglalkoztatott didkok; a Magyar-

orszagon bejegyzett vallalkozasndl munkat végzé kilfoldi
allampolgarok; valamint a munkavégzés céljabol kilfoldi
kikuldetésben lévok is.

A mutato értéke 2008 6ta folyamatosan né, és az emel-
kedés mértéke az elmult években stabil volt. Ezt tdmasztja
ala, hogy a 2017-es adat (197,5 ezer Ft) 11,4%-0s ndvekedést
mutat a 2016-0s havi nettd atlagkeresethez (175,0 ezer Ft)
képest. A 2016-os adat pedig 7,8%-kal nagyobb, mint
a 2015. évi havi netto atlagkereset (162,2 ezer Ft).

A keresetek mult évi névekedésében fontos szerepet jat-
szott a minimalbér 15 és a garantalt bérminimum 25%-0s
emelése, valamint a jarulékcsokkentés, amelyet — a bérada-
tok alapjan ugy tlinik — a vaéllalatok tovabbadtak a munka-
vallaloknak. A bérek névekedését tdmogatta az is, hogy
a koltségvetési szféra tobb tertletén és az allami kdzszol-
galtatd cégeknél is emelték a fizetéseket.

A keresetek 2017-es ndvekedésében fontos tényez6 volt
az is, hogy a novekvd hazai munkaeréhidny felfelé hajtja
a béreket, illetve hogy a 2011-ben bevezetett, gyermekek
utdn jaré személyijovedelemado-kedvezmény (csaladiado-
kedvezmény) mértéke is emelkedett.

A bruttd és a nettd atlagkereset azonos mértékben,
12,9%-kal nétt az egy évvel ezel6ttihez viszonyitva. A tel-
jes munkaidében alkalmazasban allok nemzetgazdasagi
szint(i 4tlagos brutto keresete - a legalabb 5 f6t foglalkoztato
véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a meg-
figyelt nonprofit szervezeteknél - 297 000 Ft volt. A brutté
atlagkereset a pénzligyi, biztositasi tevékenység gazdasagi
agban volt a legmagasabb (561 600 Ft), a - kdzfoglalkoz-
tatottak jelentds részét magdaba foglalé — huméanegész-
ségligyi, szocidlis ellatas tertletén pedig a legalacsonyabb
(185 000 Ft). A kdzfoglalkoztatottak adatait figyelmen kivil
hagyva a humanegészségugy, szocialis

elldtas agban a brutté atlagkereset értéke
255 000 Ft volt.

A koltségvetési és a nonprofit szféra
egyes szervezeteinél dolgozék kozl
mintegy 106 ezer f6 — az addvaltozasok
ellentételezését szolgald, a keresetbe
nem tartoz6 — kompenzacidéban része-
sult, ennek 6sszege atlagosan 8700,
illetve 8500 Ft volt.

Mindezek alapjan az alkalmazasban
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allék havi netto atlagkeresete 2017-ben
is nétt, amiben szerepet jatszottak kor-
manyzati intézkedések és piaci hatasok.
A kildtasok alapjan a keresetek tovabbi
névekedésére lehet szdmitani.

Az indikator értéke hazankban 2008 6ta folyamatosan nott, és a varakozasok tovabbra is pozitivak.
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