H.5. ELEGEDETTSEG HATEKONY KOZIGAZGATAS

H.5.2. A kdzigazgatas munkaerépiaci megitélése

A hatasterlilet mas dimenziéiban be-
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nekatarsadalomban térténd lecsapOdasat tisztviselok de régebben szektorban régebben még nem
volt hivatott vizsgalni a lakossagi repre- tiselok dolgozk dolgorok dolgodk
zentativJo AIIam Véleményfelmérés azon A kézigazgatds munkaerdpiaci megitélése az aktiv kordak kérében )
része, amely a kdzigazgatasi munka presz- Foras:NKEAY
tizsérdl kivant képet adni.

A mutaté eredményei a munkaerépiaci utanpétlas tapasztalat hijan -, ez jol leirja a megfelelé utanpotlas
szempontjabdl relevans, aktiv koru lakossag vélaszait meritési bazisanak korlatait.
tartalmazzak. A teljes lakossagi mintan beliil az aktiv koru Az el6z6 évi eredményekkel torténd 6sszehasonlitas
lakossag (N = 2040) kozel fele-fele aranyban megosztott végett az dbran a kdzigazgatasnal szélesebb allami szerve-
a koézigazgatasi munkavallalds pozitiv és negativ megité- zeti kornél torténd munkavégzést vizsgaljuk azok korében,
|ése tekintetében. Az egyes szegmensek vizsgdlata ugyan- akik a felmérés idépontjaban nem dolgoztak a kdzigazgatas-
akkor ravildgit arra, hogy a kordbbi és jelenlegi tisztvisel6k ban. Az értékeléshez nem adtunk kiilon tdmpontokat, nem
szinte egyontetlien kedvezéen itélik meg a kdzszolgala- hataroztunk meg kiilon foglalkozas- és szegmenstipusokat,
tot, az aktiv tisztvisel6k 50,0%-a nagyon szivesen dolgozik hanem rabiztuk a kérdezettre, hogy helyezze el ezt a lehe-
a kézigazgatasban, ami a személyi allomany altalanos téséget a sajat — allami foglalkoztatasrol kialakult — képe
elkotelezettségére is enged kdvetkeztetni. Korantsem alapjan. Amig tavaly minden 6todik, addig idén csupan
ilyen kedvezd a kép azok korében, akik még nem dolgoz- minden nyolcadik valaszad6 zarja ki az allami szervezet-
tak a kozszektorban: a hatdrozott valaszt addk 52,8%-a nél térténé munkavégzést. Az elutasitottsag enyhuilésével
nem szivesen vallalna munkat a kézigazgatasban, vagy parhuzamosan és a semleges/bizonytalan valaszok csok-
egyaltaldn nem tartja vonzénak a kdzigazgatast — egyéni kenésével aranyaikat tekintve egyértelmtien névekedtek

a kozszféraban torténd munkavallalassal
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00 jogu vérosban él6k.
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o o ték (H.3.1. mutatd), ami elsésorban vidé-
Az dllami szervezetben valé munka megitélése a kézigazgatdsban nem dolgozék kérében ) ken, példéul az allami tisztvisel6k korében

ForrasNKEIAY volt tapasztalhaté az elmult években.

A tarsadalomban az allami foglalkoztatas és benne a k6zigazgatas munkaerdpiaci vonzereje az el6z6 évhez

képest novekedést mutat.
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