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A kozszolgdlati tovdbbképzések és az azokon részt vevé hallgaték szdma
Forrds: NKE

a tisztvisel6k folyamatos tovabbképzése.

A 2013-ban megujult kdzszolgalati tovabbképzési rend-
szer egy tanulmanyi pontértéken alapuld, egyénre szabott,
négyéves ciklusokban teljesitendé tovabbképzési sémara
épll. A kozigazgatds személyi allomanyanak felkésziltsé-
gét alapjaiban hatdrozzdk meg a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem (NKE) altal kifejlesztett és nyujtott képzési prog-
ramok, amelyekre vonatkozdan az aldbbi (a ProBono infor-
matikai rendszerbdl kinyert) statisztikai adatokra alapozott
megdllapitdsokat tehetjiik.

2017-ben 1413 kozigazgatasi szerv készitett éves intéz-
ményi tovabbképzési tervet, 71 185 tisztvisel6re lebontott
egyéni képzési tervvel.

A tisztvisel6k az éves egyéni tovabbképzési terveikbe
302 672 képzési programot vettek fel.

2017-ben az éves egyéni tovabbképzési tervekben sze-
replé tovabbképzési programok szama atlagosan 4 volt,
amellyel a képzésben részt vevok atlagosan 41,5 tanulmanyi
pontot szereztek.

2017-ben 2016-hoz képest tobb mint 10 ezerrel csdkkent
azegyéni képzési tervek szdma. Ennek fé oka, hogy az allami
tisztvisel6k, ha teljesitették a szdmukra irdnyadé szakira-
nyu tovabbképzési kotelezettségiiket, mentességet kaptak
az egyéb tovabbképzési programok elvégzése alél. Emellett
sokan mar a kordbbi években eleget tettek a tovabbképzési
kotelezettségeiknek, mert bar a vonatkozé szabalyok id6-
ardnyossagot irnak elé, mégis az lathato, hogy a tisztvisel6k
a ciklus elsé felében igyekeztek a leginkabb, és teljesitették
a képzéseik nagy részét.

A tovabbképzési programjegyzékben 2017 végén 2374
program szerepelt, ebbdl 455 az NKE altal nydjtott koz-
szolgalati tovabbképzési program, 1889 egyszer(sitett el-
jarassal nyilvédntartasba vett belsé tovabbképzési program

és 30 kozigazgatasi szerv altal mindsitésre benyujtott, belsé
tovabbképzési program.

A tovabbképzési programok moédszertanukat tekintve
e-learning képzések, blended learning képzések, vala-
mint jelenléti képzések lehetnek. 2017-ben az e-learning
tipusu képzések kozil a kdzszolgalati tisztvisel6k 115 643-at,
az allami tisztvisel6k 91 673-at teljesitettek sikeresen.

Az NKE kozszolgalati blended learning képzési program-
jainak megszervezése és a blended képzések jelenléti kép-
zéseinek lebonyolitdsa 2017-ben is 10 tarsegyetem kdzremd-
kodésével tortént, a résztvevok szama 4282 f6 volt. Az NKE
blended learning vezet8képzési programjain 2017-ben 173
csoportban 1138 vezet6 képzésére keriilt sor. 2017-ben
a tisztvisel6k 9426 alkalommal jelentkeztek be jelenléti
tipusu képzésekre, amelybdl 7254 sikeres teljesités sziiletett.

Az NKE a kordbbi évek tapasztalataira alapozva igyekszik
képzési kinadlatat gyakorlati programelemekkel, interaktiv
feladatmegoldasokon alapulé képzésekkel boviteni. Ezek
kozott emlithetd az e-szemindrium, illetve a 2017-ben beve-
zetett, megujult médszertanon alapulé tutoralt e-learning.
Ennek Iényege, hogy a hallgatd a hagyoményos e-learning
képzés mellett a tutorral kdzds feladatmegoldasban vesz
részt, amely a képzés gyakorlati oldalara helyezi a hangsulyt.
Ez utébbi, megujult képzési moédszertan keretein belll mar
2265 allami tisztviseld és 4048 kdzszolgalati tisztviseld tett
sikeres vizsgat.

Az abra a hatalyos kdzszolgalati képzési programokon
és a tovabbképzéseken részt vevd hallgatdk szamanak alakula-
sat mutatja évek szerint. Mindkét index értéke nétt 2017-ben,
emellett érdemes kiemelni, hogy az emlitett Uj képzési formak
bevezetésének kdszonhetéen a koztisztvisel6i tovabbképzési
programlista is tobb mint 100 képzéssel béviilt tavaly.

Az NKE altal biztositott kozszolgalati képzési programok kinalata 2017-ben jelentésen béviilt, a kozszolgalati

tovabbképzésben részt vevé hallgatok volumene pedig szintén (kisebb mértékben) nétt.
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