H.2. UGYFELTEHER HATEKONY KOZIGAZGATAS

H.2.5. A NAV altal készitett szja-bevallas-tervezetek aranya

Az éves addbevallasi kotelezettség az egyik
leggyakoribb érintkezési fellilet a kozigaz-
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egyszerUsitett bevallds és a magansze-

mély bevalldsi nyilatkozata alapjan elkészitett adohatésagi
adémegallapitas jogintézményét, az addzok szamara egy
egyszer(ibb személyijovedelemadd-bevallasi rendszert ki-
alakitva. Eszerint azon adézok szamdra, akik nem kértek
munkaltatéi adomegallapitast, vagy az adé megallapitasat
amunkaltaté nem véllalta, az adbhatdsag elkészitette és az
Ugyfélkapu hasznélataval egy erre a célra létrehozott elekt-
ronikus feltleten (WebNYK) elérhet6vé tette a személyi-
jovedelemado-bevallas tervezetét.

A megoldas tovabb csdkkentette az ad6zok adminisztrativ
terheit, hiszen az egyszerUsitett adobevallassal ellentétben
elézetes nyilatkozat megtétele sem sziikséges a személyre
szabott szja-bevallas adbhatdsdg altali elkészitéséhez.

A korabbi J6 Allam Jelentésekben szerepl, egyszer(si-
tett addébevallasok ardnya indikéator a fenti reform miatt

modosult a tartalmaban azonos, de elézetes nyilatkozatot
nem igényld, adéhatdsagi szja-bevallds-tervezetek ardnya
mutatora.

A 2016. ad6évrél készitett szja-bevalldsokra vonatko-
zbéan az addhatdsag éltal elkészitett tervezetek szama
3759 800 db volt, amelyek koziil 1 419 546 db valt ad6zoéi
visszajelzés hidnyaban bevalldssa. Az eSZJA-fellleten moédo-
sitds nélkiil 433 476 ad6z6 hagyta jova a tervezetet, 158 246
maganszemély pedig szerkesztés utdn fogadta el.

A személyijovedelemadd-bevallas 2018. januar 1-t6l
(@ 2017. ad6évrol készitett bevallasokra vonatkozo) érvé-
nyes reformja a fenti koncepcié folytatasaként megsziin-
tette a munkaltatéi adémegallapitas intézményét (ezzel
egyuttal a vallalkozéi adminisztrativ terhek csokkenését
is eredményezve). Valamint az éltalanos forgalmi ado¢ fize-

tésére kotelezett maganszemélyekkel
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Az addhatdsdg dltal elkészitett tervezetek megoszldsa kezelésiik szerint, 2017

és a mezbgazdasagi 6stermeldkkel bbvi-
tette azon maganszemélyek korét, akik
szamdra az addhatdsag elkésziti az ado-
bevallasi tervezetet. Ennek eredményei
a kovetkezd évi J6 Allam Jelentésben lesz-
nek olvashatok.

Az szja-bevalldsi rendszer reformja
tovabbra is megfelel annak a koézigaz-
gatdsi szandéknak, miszerint az allam
az igazgatasi oldal terheinek novelése
mellett is ,atvallal” feladatterhet az ligy-
felekt6l. Ezek a megoldasok a bevallasok
ellendrzési sziikségletét is csokkentik, igy
a kézigazgatasi belsé adminisztrativ ter-

hek is jobban kontrollalhatdk.
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Az szja-bevallasi rendszer reformja nagymértékben csokkentette az iigyfelek terheit 2017-ben.
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