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G.4.2. A K+F-ben foglalkoztatottak aranya az 6sszes foglalkoztatotton

belll

A kutatasi és fejlesztési tevékenység-
hez megfelelé szinvonalu és létszamu
human eréforréasra van sziikség. Eppen
ezért araforditasok novekedésével a kuta-
tok és fejleszték szamanak is emelkednie
kell. Ugyanakkor ez 6nmagdban nem ele-
gendd, az is fontos, hogy az 0sszes fog-
lalkoztatotton bellli aranyuk is néveked-
jen.Ezaz arany azonban 2013-r6l 2016-ra
0,98%-r6l 0,82%-ra csdkkent. Nemcsak
a relativ értékekben tortént véltozas, de
a kutaté-fejleszté munkakorékben fog-
lalkoztatottak abszolut szama is csdkkent
38 163 férol 35 757 fére.
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Budapest a hazai kutatds-fejlesztés K+F-ben foglalkoztatottak ardnya az 6sszes foglalkoztatotton beliil

kdzpontja, nemcsak a raforditasok szem-
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pontjabdl, hanem a K+F-ben foglalkoz-

tatottak szamat tekintve is, ugyanis a févarosban dolgo-
zik a kutatok és fejleszték 60,37%-a. Budapesttdl messze
lemaradva Csongrad (6,66%), Pest megye (5,6%), Hajdu-
Bihar (5,29%) és Veszprém megye (3,76%) kovetkezik.
A K+F-foglalkoztatottak szama 2015 és 2016 kozott Nograd
megyében emelkedett a legnagyobb mértékben (+41,59%),
ez Osszesen 47 f6s bévilést jelentett. Bacs-Kiskun megyé-
ben 18,18%, Vasban 14,41% volt az emelkedés mértéke.
A legnagyobb visszaesést Békés (—29,33%), Tolna (—21,97%)
és Pest megyében (—13,19%) tapasztalhatjuk. A csokkenés
Budapesten is kimutathaté volt, 2016-ban a févarosban
829 fével (-3,7%) kevesebben véllaltak munkat a K+F-
szektorban, mint egy évvel kordbban. A kutaték 58,24%-a
(20 825 f6) a vallalati szektorban tevékenykedik, mig a felsé-
oktatdsban 20,91% (7476 f6), tovabbi allami kutaté-fejlesztd
helyen pedig 20,85% (7456 f6).

A K+F-raforditasoknal kimutatott visszaesés a koltség-
vetésbdl finanszirozott kutatéhelyeken foglalkoztatottak
(szamitott) létszamandl is kimutathaté. Mig a vallalkozasok
esetében 0,97%-0s csokkenést lathatunk, addig a fels6ok-
tatasban 2,98%-kal, a tovabbi dllami kutatéhelyeken pedig
8,08%-kal kevesebben dolgoznak az egy évvel kordbbi,
2015-6s adathoz képest. A véllalkozasok koziil egyértelmdlen
anagyvallalati szektor emelkedik ki, itt ugyanis 11 757 f6 allt
alkalmazdasban 2016-ban. Ugyanakkor a mikro- és kisvallalko-
zasok is fontos szerepet toltenek be, hiszen a vallalkozasok
K+F-terlleten foglalkoztatott munkavallaléinak 23,61%-a
ebben a szektorban dolgozik (4917 f6). A 0-9 f6t foglal-
koztaté mikrovallalkozasok esetében jelentésen, 38,36%-
kal csdkkent a K+F-munkavallalék széma az el6z6 évhez
képest. 2015 és 2016 kozott a kkv-szektorban 12,91%-kal
csokkent a K+F-foglalkoztatottak szama, ezzel szemben

A K+F-foglalkoztatottak szamitott
létszama (2016)
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a nagyvallalatoknal 10,73%-o0s noveke-
dést mérhettiink.

A nemzetkozi adatokat elemezve azt
ldthatjuk, hogy 2016-ban Csehorszagban
1,31%, Szlovékiaban 0,72%, mig Lengyel-
orszagban 0,69% a K+F-ben foglalkozta-
tottak ardnya (2015-0s adat), ami az adott
orszagok K+F-réforditasaival aranyban
van. A tovabbi, referenciaként szolgald
orszagok kozil Ausztria (1,78%), Dania
(2,19%) és Finnorszag (1,99%) 2016-ban
megeldzte Magyarorszagot e mutatd
tekintetében.

K+F-foglalkoztatottak
aranya az osszes
foglalkoztatotton
beliil (2016)
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A K+F-raforditasok 6nmagukban nem elegendék a tudasbazis fejlesztéséhez, hiszen nem alakithato ki korszerii

szerkezetii gazdasag akkor, ha nem né a tudasalapi munkahelyeken dolgozék aranya.
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