B.1. KULSO BIZTONSAG

BIZTONSAG ES BIZALOM A KORMANYZATBAN

B.1.3. A magyar hader6 teljes [étszama

A Magyarorszag biztonsdgahoz és kato-
nai védelméhez kapcsolddo felllvizsgalat
eredményeként 2003-ban bontakozott ki
az 6nkéntes szolgalaton alapuld, expedi-
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mmmmmm Honvédségi koztisztviselé

Honvédségi kozalkalmazott e Teljes |étszam

Cids jellegli haderd képe. A globalis sze- 50000 -
repvallaldsra is képes, konnyebb és mobi- 45000 1
labb haderd kialakitasa a feladatrendszer, 40000 1
a struktura és a mikodési jellemzék jelen- ZZZZZ
t6s valtozasaival jart egyitt. Az uj kovetel- 25000 4
ményeknek megfeleléen atalakultak a sze- 20000 -
mélyi dllomany biztositasaval, kiképzésével 15000 -
és alkalmazasaval kapcsolatos feladatok is. 10000 1

5000 -

A hagyoményos teriiletvédelmen tuli,
nemzetkozi szerepvallalast lehetévé tevé,
onkéntes katonai szolgélaton alapulé had-
erd kialakitasa alapjaiban véltoztatta meg
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A magyar haderé teljes étszdma

Forrds: KSH

a Magyar Honvédség mikodési jellemzgit

és épitkezési elveit. A Magyar Honvédség professzionalissa
vélasa Osszetett folyamat, amelyben egyszerre kell megoldani
az Uj tipusu képességek kialakitasat és a haderé beillesztését
a magyarorszagi munkaerépiaci folyamatokba.

Az 6nkéntes haderére torténd atallas ota a Magyar
Honvédség munkaltatoként érzékenyebb a munkaerdpiac
véltozésaira, am azokra az elvartnal lassabban reagal. A sziik-
séges létszamu és megfelelé minéségi mutatokkal rendel-
kez6 személyi dllomény megszerzése és megtartasa komoly
kihivas. A munkaerdpiaci trendek a haderd teriiletén korab-
ban nem érezheté kedvezétlen hatasainak sikeres kezelése,
valamint a kdzszolgélatot érintd jelentdés megujitasi, valtozta-
tasi torekvések megkovetelik a Magyar Honvédségtdl, hogy
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katonai haderé
létszama (2017)
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személyi dllomanyanak 1étszamat folyamatosan fellilvizsgalja,
és sziikség esetén modositsa. Kozhelyként hangzik, hogy
a Magyar Honvédség legfontosabb és legértékesebb eré-
forrdsa az ember. A feladatara felkészitett, megfelel6 fizikai
és pszichikai alléképességgel rendelkezd katona személyes
aldozatvallalasa azonban déntéen befolyasolja a haderd
alkalmazhatésagat.

A Magyar Honvédség létszamgazdélkoddsénak alapja a fel-
adatok elldtasdhoz ténylegesen sziikséges statuszok megha-
tarozésa dlloménycsoportok szerinti bontésban és az elfoga-
dott gyakorlatnak megfelel6en régzitve azt, hogy az egyes
alloménycsoportok a teljes Iétszam hény szazalékat tehetik ki.

A Magyar Honvédség Orszaggydilés altal jovahagyott, rész-
letes bontéasu létszdma nem tartalmazza
az onkéntes tartalékos, valamint a Magyar
Honvédség rendelkezési dllomanya és — az
egészségiigyi rendszer atalakitasaval
Osszefliggésben — a Magyar Honvédség
kozponti egészségligyi szervezetében
a lakossagi ellatast biztositd szervezeti
elemek statuszainak szamat. A Magyar
Honvédség részletes bontasu létszama
2017-ben is 31 080 f6 volt (tiszt 5690, al-
tiszt 9270, legénységi allomany 8850,
honvédtisztjeldlt 500, honvéd altisztjeldlt
100, kormanytisztvisel6k, kdzalkalmazotti
és munkavallaléi dllomény 6670), amelybdl
mintegy 25 ezer f6 katona.

A Magyar Honvédség létszama, azon
beliil a katonak szama Magyarorszég lélek-
szamat figyelembe véve megfelel a régids
atlagnak.

A Magyar Honvédség Orszaggydilés altal jovahagyott részletes bontasu lIétszama 2007 6ta lényegében azonos

szinten stabilizalodva enyhe emelkedést mutat.
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