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K.4.4. A fels6foku végzettségu fiatalok aranya
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A fels6fokd végzettség megszerzése %
és az egyéni jovedelmi szint novekedése 100
kozott szoros kapcsolat van. Az OECD okta- 90
tasiindikatorokat bemutaté jelentése szerint 80
afelséfoku végzettséggel rendelkezék kere- 70
sete mindenhol szamottevéen magasabb, 60
mint az ennél alacsonyabb végzettséglieké, 50
Magyarorszag pedig azon orszagok kdzott 40
van, ahol a diploma megszerzésének ,hozza- 30
adott értéke” kiilondsen magas, kétszeres 20 -
a kiilénbség. Hasonld a helyzet a foglalkoz- 10
tatottsagot tekintve is. A magasabb jovedel- 0
men keresztill igy a magasabb iskolai vég- % %
zettség az egyéni jollét fontos bsszetevdje.
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A nemzetgazdasagok versenyképessége
szempontjabol is fontos szerep jut a mun-
kaer6 magasabb képzettségi szintjének: a nemzetkozi ter-
melési értéklancokban vald, magasabb hozzdadott értéket
képvisel6, komplexebb feladatok elvégzésével jard részvétel
a felséfoku végzettségliek magasabb ardnyat koveteli meg.

Az indikator a 30-34 éves korosztalyon belill mutatja
be a fels6foku végzettségd fiatalok aranyat, a KSH teljes
népességre kiterjed6 adatai alapjan. Az EU 2020 stratégia
fels6oktatasra vonatkozé célkitlizése, hogy a 30-34 éve-
sek korében a felséfoku végzettséggel rendelkezék ardnya
2020-ra elérje a 40%-ot. Ennek érdekében a tagdllamok
kiilonboz6 szintd vallaldsokat tettek, Magyarorszag ese-
tében ez 30,3% volt.

A 30-34 évesek kdrében végzett mérés miatt szamos,
a felsGoktatast érinté kormanyzati beavatkozas hatéasa
csak idében elnyujtva jelentkezik (de korldtozott lehe-
t6ségek vannak a rovid tadvu beavatkozasra is, példaul
a hidnyzo nyelvvizsga potlasaval). A fels6oktatasi féré-
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helyek az 1990-es években, illetve a 2000-es évek elején
megvalositott, nagymértékl bévitése folyamatosan javi-
totta az ardnyt az utébbi évtizedben. A demografiai tren-
dek kdvetkezményeképp azonban fokozatosan csékken
afelséoktatasban tanuldk létszama, az egykori 400 ezret
is meghaladé értékrél mara 300 ezer ald. Ez a valtozas
nyomés ala helyezi a jelenlegi felsGoktatési strukturat.
Magyarorszdgon 2016-ban az indikator értéke 33% volt,
azaz az orszag a vallalt célértéket teljesiti. A vallalas
ugyanakkor alacsonyabb, mint az EU-s &tlag, igy a ver-
senyképesség javitdsa érdekében tovabbra is sziikség
van a fels6foku képzettséggel rendelkezék szamanak
novelésére. Ezt tamogathatja a hozzaférés feltételeinek
javitasa, kiemelten a hatranyos helyzet( didkok esetében.

Aregionalis kiildnbségek ezen indikator esetében is meg-
jelennek, bar itt az altaldnos, 25-30% kozotti értékek-
bél csak Kb6zép-Magyarorszag 16g ki

felfelé: 2016-ban a 30-34 éves fiatalok
45,7%-anak volt fels6foku végzettsége,
ami az EU-s célértéket is meghaladja,
és a fejlett nyugat-eurépai orszagok
atlagos szintjének felel meg. Ez egy-
ben aztis jelenti, hogy a kdzponti régiot
kivéve a tobbi magyar régié elmara-
désa jelentds. Bar 2015 és 2016 kozott
itt is kismértékd visszaesés kovetke-
zett be, hosszabb tavon e régidkat is

Fels6foku végzettségii
(30-34 éves) fiatalok
aranya (2016)
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trendszerl emelkedés jellemezte. 2012
és 2016 kozott a legnagyobb néveke-
dés a Dél-Dunantulon (5 szazalékpont)
és Eszak-Magyarorszagon (6,2 szézalék-
pont) kovetkezett be.

A fels6foku végzettséggel rendelkezo fiatalok aranya az utobbi évtized soran jelentés mértékben nétt, de a ver-

senyképesség javitasahoz tovabbi novekedést kell biztositani.
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