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H.5.2. A kdzigazgatas munkaerépiaci megitélése

A hatasteriilet mas dimenzidiban rész-
letesen, tdbb oldalrél bemutattuk, hogy

felveszi-e a versenyt a munkaerépiacon Nem tudja

a kozszolgdlat mint munkaltaté és mint %
személyzeti rendszer a maganszféraval.
A kozigazgatas-fejlesztési stratégia sze-
rint komoly jelentésége van annak, hogy
mi jellemzi a kdzigazgatds személyi allo-
manyat, ezért a kormdanyzat olyan fej-
lesztések elinditasat latta sziikségesnek,
amelyek egyszerre novelik a kdzszolgalati
tisztvisel6kbe és a kdzigazgatasba vetett
allampolgari bizalmat, valamint a kézigaz-
gatds vonzerejét és teljesitbképességét. Ez

m Még akkor sem, ha nincs mas lehetéség mNem szivesen, csak akkor, ha nincs mas

m Szivesen

= Nagyon szivesen

a két cél elsésorban az uj, rugalmas koz-

szolgdlati életpalyamodell bevezetésével

érheté el. Minden HR-rendszer szdmara kiemelten fontos
az utanpotlas kérdése, a megfelel6 emberek életpalyara
allitdsa. A személyi dlloményt érinté kdzigazgatés-fejlesz-
tési intézkedések célja, hogy szavatoljak a kdzszolgélati
munka magas minéségét, a foglalkoztatési biztonsagot,
a megfeleld életszinvonalat, a szakmai fejlédést, emel-
jék a kozszolgalati életpélya presztizsét, valamint anyagi
és erkolcsi megbecsilést hozzanak magukkal.

Ezeknek a torekvéseknek a tarsadalomban torténé lecsa-
poddasat volt hivatott vizsgalni a lakossagi reprezentativ J6
Allam Kézigazgatdsi Véleményfelmérés azon része, amely
a kozigazgatasi munka presztizsérél kivant képet adni.
Fontos azonban lesz6gezni, hogy ez a lekérdezés nem
tekinthetd presztizskutatdsnak, amely jéval részletesebb
foglalkozashierarchiak felallitdsara torekszik az alapjan,
hogy az emberek szerint mely foglalkozésokkal mennyit
lehet keresni, mennyire hasznosak a tarsadalom szamara,
mennyi hatalommal jarnak egyutt, mennyit kell értik
tanulni, és mennyire divatosak manapsag. A terjedelmi
korlatok miatt jelen felmérésben csak az érzetek egylttes
és kozvetett értékelésére nyilt lehetéség.

Arra voltunk kivancsiak, hogy a valaszadok mennyire szi-
vesen dolgoznanak allami szervezetben, dllami fenntartasu
intézményben. A kérdést csak azoknak tettiik fel, akik jelen-
leg nem dolgoznak a kozszféraban. Az értékeléshez nem
adtunk kilon tdmpontokat, nem hatdroztunk meg kiilon
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foglalkozas- és szegmenstipusokat, hanem rabiztuk a kér-
dezettre, hogy helyezze el ezt a lehetdséget a sajat - &llami
foglalkoztatdsrol kialakult — képe alapjan.

Azt tapasztaltuk, hogy a valaszaddk 26,9%-a (nagyon)
szivesen dolgozna a biztos allast jelent6é kozszektorban.
Az e vélaszt adok kdrében magas a nék aranya, rajtuk kivdl
felUlreprezentaltak még az érettségivel rendelkezdék, a 40
év alattiak, illetve a kisebb varosokban élék (el6zetes fel-
tevéslinkre racéfolva a személyes jovedelem mértéke
és az allami alkalmazottd valasi kedv kozott nincs 6ssze-
fliggés az adatok tikrében, és az sem befolyésolta a vélasz-
adast, hogy a kérdezett vagy hozzatartozéja korabban dol-
gozott-e a kdzigazgatasban). A kdzszektor vonzerejeként
alegtdbben a biztos munkahelyet, a biztos éllast, a biztos
fizetést és megélhetést, a hosszu tavu lehetdséget, a kisza-
mithato életpdlyat emlitették. Minden 6tédik valaszadd
ugyanakkor egyértelm(ien elutasitja a kozszféraban tor-
ténd munkavallalast, akikhez ha hozzdadjuk a ,lehet6ség
szerint tdvolmaraddkat”, valamint a bizonytalanokat, azt
latjuk, hogy a tarsadalomban az allami foglalkoztatas mun-
kaerépiaci vonzereje alacsony.

Noha a kdézigazgatds altalanosan még nem kiizd munka-
er6 hidnnyal a kbzszolgélattal szembeni pozitiv attitlidot
képvisel6k bazisat érdemes lenne névelni, hogy nagyobb
meritésbdl konnyebben lehessen a minéségi utanpdtlast
biztositani.

A felnétt lakossag (a valaszad6k) 20% utasitana el ezt a lehetdséget. 22,7% pedig nem szivesen, csak akkor, ha

nincs mas lehetéség.




