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G.4.2. A K+F-ben foglalkoztatottak aranya az 6sszes foglalkoztatotton

belil

Akutatasi és fejlesztési tevékenységhez meg-

felel szinvonalu és létszamu human eréfor-
rasra van szilkség. Eppen ezért a raforditasok

novekedésével egyiitt a kutatok és fejlesztok
szamanak is emelkednie kell. Ugyanakkor ez
6nmagéaban nem elegendé, azis fontos, hogy
az 6sszes foglalkoztatotton beldli ardnyuk is
ndévekedjen. Ez az ardny azonban 2013-rdl

2015-re 0,98%-r6l 0,88%-ra csokkent. Nemcsak
arelativ értékekben tortént valtozas, de a kuta-

t6-fejleszté munkakorékben foglalkoztatottak o2

abszollt szama is csokkent 38 163 férél 36 847

fére. Tovabb rontjaaképet, hogyafoglalkoz- | *° "5 5 "¢ & g g o £ o o = =

tatds bévilése ellenére csdkkent a kutatok 8 8 8 8 S S 8 8 8 8 8 8

és fejleszték abszolut szama. i
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A K+F-ben foglalkoztatottakat harom
tovabbi személyzetcsoportra bonthatjuk: a kutaték-fej-
leszték, a kutatdsi segédszemélyzet (példaul technikusok,
laboransok, asszisztensek), illetve az egyéb fizikai és nem
fizikai foglalkozasu személyzet. Abban az esetben, ha csak
az Uj ismereteket, termékeket, moédszereket és eljarasokat
létrehozo kutatdkat és fejlesztéket vessziik figyelembe, akkor
e személyzetcsoport az 6sszes foglalkoztatotton beliil 0,6%-
os aranyt képvisel.

Budapest a hazai kutatas-fejlesztés kézpontja, nemcsak
araforditasok szempontjabdl, hanem a K+F-ben foglalkoztatot-
tak szamdt tekintve is, ugyanis a févarosban dolgozik a kutaték
és fejleszték 60,8%-a. Budapestet messze lemaradva Csongrad
(6,6%), Pest megye (6,3%), Hajdu-Bihar (5,1%) és Veszprém
megye (3,5%) koveti. Néhany megyében a K+F-terlleten fog-
lalkoztatott személyek kevesebb mint 0,5%-a véllal munkat.
Tolna megyében 0,36%, Zaldban 0,35%, mig Négrad megyében
0,31% ez az érték.

A K+F-foglalkoztatottak szama 2014 és 2015 kozott Szabolcs-
Szatmar-Bereg (+11,1%), Pest megyében (+8,3%) és Nograd
megyében (+4,6%) emelkedett, azonban hozzé kell tenni, hogy
utodbbi megyében ez 5 fével torténd béviilést jelent. A legna-
gyobb csokkenéseket Zala (—41,2%), Heves és Békés megyében
tapasztalhatjuk (mindketté esetében —30%).

Mint kordbban mér utaltunk r3, a K+F-tevékenység egyen-
|6tlenségeinek fokozddasara utal, hogy Budapesten és Pest
megyében az orszdgos csokkenés ellenére 2014-rél 2015-re
emelkedett a kutatdk és fejleszték szama.

A kutatdk 57%-a (21 030 f6) a vallalati szektorban tevékeny-
kedik, mig a felséoktatasban 21% (7706 f6), koltségvetési kuta-
to-fejleszt6 helynél pedig 22% (8111 f6). A vallalkozéasok kozdl
egyértelmden a nagyvallalati szektor emelkedik ki, itt ugyanis
10 618 f6 kutato és fejleszté munkakorben foglalkoztatott volt
alkalmazasban 2015-ben. Ugyanakkor a mikro- és kisvallalkoza-
sok is fontos szerepet téltenek be, hiszen a vallalkozasoknal dol-
goz6 kutatdk és fejlesztok 31,2%-a ebben

A K+F-foglalkoztatottak szamitott
létszama (2015)
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a szektorban talalhaté (6557 f6). Hozza kel
tennlink azt is, hogy 2014 és 2015 kozott
a kkv-szektorban 16%-kal csokkent a K+F-
foglalkoztatottak szama, mig a nagyval-
lalatoknal 8%-o0s ndvekedést mérhetlink.
A nemzetkozi adatokat elemezve azt
lathatjuk, hogy 2015-ben Csehorszagban
1,35%, 0,73%,
Lengyelorszagban 0,78% a K+F-ben foglal-
koztatottak aranya, ami az adott orszagok
K+F-réforditasaival ardnyban van.
Atovabbi, referenciaként szolgalé orsza-
gok kozll Ausztria (1,70%), Déania (2,24%)
ésFinnorszag (2,13%) 2015-ben megel&zte
Magyarorszdgot e mutaté tekintetében.

Szlovéakidban mig

K+F-foglalkoztatottak
aranya az osszes
foglalkoztatotton
beliil (2015)
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A K+F-raforditasok 6nmagukban nem elegendék a tudasbazis fejlesztéséhez, hiszen nem alakithato ki korszerii

szerkezetii, innovativ gazdasag akkor, ha nem né a tudasalapu munkahelyeken dolgozdk aranya.




