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G.2.4. A kkv-szektor részesedése a brutté hozzaadott értékbol

A 2004-2015-6s id6szak adatai sze-
%

rint a kkv-szektor részesedése a bruttéd 100
hozzdadott értékbdl a 2005-ben elért leg- %0

alacsonyabb (52%) és a 2009-ben elért leg- .

magasabb (56,2%) szint kdzott ingadozik. 7
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6ta csokkend tendenciat mutat. A V4-ek s
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kozott a magyar érték 2015-ben a harmadik w0

(54,0%), az EU-s atlagnal (57,4%) is gyen-
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gébb. Az EU-s atlagot egyébként egyik
20

V4-es orszéag sem éri el. Az alacsony hoz-

zdadott érték arra utal, hogy kevés a nagy

hozzaadott értéket el64llitd, innovativ cég
a kkv-szektorban. Tovabbd alacsony a ter-

melékenységi szint is. A szektoron belll
természetesen vannak eltérések. Ezért
érdemes tovabbi részleteket is megvizsgalni.

Az Eurostat szerint 2015-ben Magyarorszagon a kkv-k
aranya az 6sszes cégen belil 99,8% volt, ami megegyezik
az EU-s 4tlaggal. A hozzaadott értékbdl valo részesedé-
stk az Eurostat adatai szerint 3,4%-kal volt alacsonyabb,
mint az EU-s atlag. A kkv-szektor foglalkoztatta 2015-ben
az 6sszes munkavallalé 69,7%-at, ami 2,9%-kal tdbb, mint
az EU-s atlag. Ha a kkv-szektor adatait az egyes cégti-
pusokra kiilon is megvizsgdljuk, akkor azt latjuk, hogy
a mikrok aranya a V4-en bellil Magyarorszagon a leg-
alacsonyabb (94,1%), a kiscégeké Magyarorszégon a leg-
nagyobb (5,0%). A kdzepes méretli cégek ardnya min-
denhol alacsony, 1%-nal kisebb, de kozilik a magyar
érték — a lengyel utan — a masodik legnagyobb: 0,8%.
A kozepes méret(i cégek azok, amelyek 50 és 249 6 kozott
foglalkoztatnak. Szamuk azért fontos, mert ezek a cégek
azok, amelyek a legnagyobb eséllyel tudnak megjelenni
exporttermékeikkel a vildgpiacon. Figyelemre mélto
adat, hogy a hozzdadott érték a kkv-szektorban a leg-
jobban az infokommunikaciés teriileten né. Ez azt jelzi,
hogy er6sédnek a tuddsalapu kisvallalkozasok, amelyek
egyrészt képesek tudasalapu szolgdltatasok exportjara
is, masrészt hozzasegithetik a gazdasagot a digitalizacié
gyorsabb terjedéséhez. A legtobb kkv Magyarorszagon
a kereskedelemben (26,5%) és a szakmai, tudomanyos
és muszaki tertleten (21,8%) muikodik. Az utébbi ada-
tunk jobb az EU-s atlagnal (18,2%). Az infokommunika-
ci6 teriletén a kkv-k 6,6%-a mikddik, ami szintén jobb
adat, mint az EU-s atlag (4,6%). A szolgéltatasokban ara-
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nyuk egylttesen 52,9%. Az EU-atlag 48,6%. 2013 6ta nd
a tudasintenziv szolgaltatasokkal foglalkozoé kkv-k szama
is, és az EU-s el6rejelzések szerint 2016-2017-ben is ezek
szama néhet a legjobban. Azonban az infokommunikécio
és a tudasintenziv szolgéltatasok terliletén - a digitalizacio
felgyorsuldsa miatt — tovabbi fejlédésre van sziikség, ami
megnyilvanulna a brutté hozzaadott értékbdl valé része-
sedésiik, valamint exportjuk ndvekedésében is. A teljes
kkv-szektor brutté hozzdadott termékbdl valé részesedése
pedig elsésorban az innovativitas fokozasaval és a ter-
melékenység novelésével érhetd el. Célul lehetne kitlizni
az osztrak szint elérését (61,5%), amely 7,5 szazalékkal
magasabb, mint a magyar érték (54,0%). Ehhez - tobbek
kozott - jelentds tovabbképzésre lenne sziikség ebben
a szektorban, beleértve az informatikai képzést is. Tovabba
fontos lenne, hogy a kisvallalati szektor, kiilonds tekintettel
a mikro- és kiscégekre, elegendd pélyazati lehetéséghez
jusson, hogy technoldgiai szintje is javuljon, és igy bekap-
csolédhassék a felgyorsuld digitalizacios folyamatokba.
Tovébba ezek a cégek sok munkahelyet tartanak fenn, sok
Uj munkahely Iétrehozaséara lennének képesek, kiilondsen
a kevéssé fejlett régiokban. Ezért is jatszanak fontos sze-
repet a gazdasdgban. Az innovativitas er6sdédése, a maga-
sabb termelékenységi szint, valamint az infokommunikécié
és tudasintenziv dgazatokban m(ikodé kkv-k ardnyanak
novekedése a gazdasag versenyképességének javulasat,
tovéabbi Uj, tudasalapi munkahelyek Iétrejottét is eldse-
gitené. Hozzéjérulhatna tovédbba a cserearany novelését
segité, tudasalapu export bévitéséhez is.

A magyar kkv-szektor hozzaadott értékét els6sorban az innovativitas erdsitésével és a termelékenységi szint

javitasaval lehetne novelni.




