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G.2.3. A technolégiaintenziv (,high-tech”) feldolgozdipari és tudas-
intenziv szolgaltatasi agazatok részesedése a foglalkoztatasbol

A technolégia- és tudasintenziv agazatok
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Errél a mutatordl csak 2008-tdl allnak

rendelkezésiinkre adatok. Az dbran azt
latjuk, hogy a 2008-2016-0s idészakban
a technoldgia- és tudasintenziv foglalkoztatds nalunk
5% koril mozgott: 5%-kal indult, és 5,1%-ra érkezett.
Harom évben volt az érték 5% alatt, négy évben 5%
folott. Az atlag is 5%. Tehat bar 2016-ban a V4-orszagok
koziul a magyar érték a legmagasabb, a fejlédési dinami-
kank a legalacsonyabb: valdjdban alig tapasztalhatunk
fejlédést.

2008-hoz képest ugyanis a magyar adat csupan 2%-kal,
mig a lengyel 11,5%-kal, a cseh 23,7%-kal, a szlovak pedig
13,9%-kal javult. A magyar értékek inkabb stagnalnak, mig
a tobbi 3 orszag esetén jelentds javulds érzékelhetd. Ez
elénytelen poziciot jelenthet szamunkra, és megneheziti
aj6 szakemberek megtartasat. Tovabba ha ez a tendencia
folytatodik, akkor a V4 tobbi orszdga mar a kozeljovében
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megelézhet benniinket, elénybe keriilve a tudasalapu
versenyképesség terén.

A fejlettebb gazdasagu orszagok esetén is valtozoé ada-
tokat latunk. Példaul Ausztridban 22,9%-os, Szlovénidban
22,2%-o0s volt a javulds ebben az idészakban. Az EU-s atlag
5,3%. Ha kiilon vizsgaljuk a technoldgiaintenziv feldolgozo-
ipari és a tudésintenziv szolgaltatasi adatokat, akkor azt latjuk,
hogy az el6z6 esetén 2016-ban az érték 2,4%, ami 14,3%-kal
alacsonyabb, mint 2008-ban volt. Az dtlagérték 2,6%. A tudds-
intenziv szolgdltatasokat tekintve a 2016-os érték 2,7%
(@ 2,7% és a 2,4% adja ki az 5,1%-ot), ami 17,4%-os javulast
jelent 2008-hoz képest. Az atlagérték 2,4%. Ez azt mutatja,
hogy az egyiittes értéket a feldolgozédipar gyengébb ada-
tai rontjak le. Vagyis a statisztikailag technolégiaintenzivbe

sorolt feldolgozdipari agazatokban nem

Technoldgia- és tudasintenziv
agazatok egyuttes részesedése
a foglalkoztatasbol
(2016)
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Ly né a tudasintenziv munkahelyek szdma.

Azt latjuk, hogy a tudasalapu foglalkoz-
tatds a tudasintenziv szolgéltatdsokban
béviilt erételjesebben. Meg kell végiil
emlitentink, hogy a technoldgia- és tudas-
intenziv agazatokban is vannak nem tuda-
salapu munkahelyek, illetve a kdzepes
és alacsony technoldgia- és tudasinten-
zitast képviselé dgazatokban is lehet-
nek nagy tudast igényl6 munkahelyek.
A versenyképesség javitdsa szempontja-
~| bolaz0dsszestudasalapu munkahely sz&-
maénak novelése fontos tényezd.

Ezért fontos, hogy néjon a techno-
|6gia- és tuddsintenziv dgazatokban
mikédd cégek szama, illetve béviljon
a teljes gazdasagban rendelkezésre allé
/ tuddsalapui munkahelyek szdma.

A nagy hozzaadott értéket el6allitd, tudasalapi munkahelyek aranyat tovabb kell novelni, ezzel né a termelé-

kenység, javul a versenyképesség, valamint emelkedik az életszinvonal és az életminéség is.
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