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BIZTONSAG ES BIZALOM A KORMANYZATBAN

JO ALLAM JELENTES 2017

B.1.3. A magyar hader6 teljes [étszama

A Magyar Honvédség legfontosabb és leg-
értékesebb eréforrdsa azember. A feladatéra
felkészitett, megfeleld fizikai és pszichikai
alloképességgel rendelkezé katona szemé- 6
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A Magyarorszéag biztonsdgahoz és katonai
védelméhez kapcsolodo védelmi felllvizs-
galat eredményeként 2003-ban bontakozott
ki az 6nkéntes szolgélaton alapuld, expe-
dicios jellegli hader6 képe. A globalisabb
szerepvallaldsra is képes, kdnnyebb és mobi-

labb haderé kialakitasa a feladatrendszer,
a struktura és a mikodési jellemzok jelentds
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véltozasaival jart egyutt. Az Uj kdvetelmé-

nyeknek megfeleléen atalakultak a szemé-

lyi dllomany biztositasaval, kiképzésével és alkalmazasaval
kapcsolatos feladatok is.

A hagyomanyos terliletvédelmen tuli, globdlisabb sze-
repvallaldst lehetévé tevs, Onkéntes katonai szolgalaton
alapulé haderé kialakitasa alapjaiban valtoztatta meg
a Magyar Honvédség muikodési jellemzdit és épitkezési
elveit. A Magyar Honvédség professzionalissa valasa ssze-
tett folyamat, amiben egyszerre kell megoldani az Uj tipusu
képességek kialakitasat és a haderd beillesztését a magyar-
orszagi munkaerépiaci folyamatokba.

Az 6nkéntes haderdére torténé atallas 6ta a Magyar
Honvédség munkaltatoként érzékenyebb a munkaerdpiac
véltozasaira, azokra az elvartnal lassabban reagal. A sziik-
séges létszamu és megfelel6 min&ségi mutatokkal rendel-
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kezd személyi dllomany megszerzése és megtartasa komoly
kihivas. A munkaerépiac a hader6 teriiletén kordbban nem
érezhetd kedvezétlen hatasainak kikiiszobolése, valamint
a kozszolgalatot érinté jelentés megujitasi, valtoztatasi
torekvések megkovetelik a Magyar Honvédségtél, hogy
személyi allomanyanak Iétszamat folyamatosan felilvizs-
galja és szlikség esetén mddositsa.

A Magyar Honvédség létszamgazdalkodéasanak alapja
a feladatok ellatdasdhoz ténylegesen sziikséges statu-
szok meghatdrozasa dllomanycsoportok szerinti bontas-
ban, az elfogadott gyakorlatnak megfelel6en rogzitve, hogy
azegyes dllomanycsoportok a teljes 1étszam hany szézalékat
tehetik ki.

A Magyar Honvédség Orszaggydilés dltal jévahagyott,
részletes bontdsu létszama nem tartal-
mazza az 6nkéntes tartalékos, valamint
a Magyar Honvédség rendelkezési éllo-
manya és az egészségligyi rendszer
atalakitasaval 6sszefliggésben a Magyar
Honvédség kdzponti egészségligyi szer-
vezetében a lakossagi ellatast biztositd
szervezeti elemek statuszainak szamat.

A Magyar Honvédség részletes bon-
tasu létszama 2016-ban 31 080 f6 volt
(tiszt 5690, altiszt 9270, legénységi allo-
many 8850, honvédetisztjeldlt 500, hon-
véd altisztjeldlt 100, kormanytisztviselk,
kozalkalmazotti és munkavallalé allo-
many 6670), amibdl mintegy 25 000 f6
volt katona.

A Magyar Honvédség létszama a kiils6 tamadassal szemben védelmet biztosité kormanyzati képességként 2007

ota enyhe emelkedés mellett azonos szintet mutat.




